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Son profesionistas que se caracterizan por su
solida formacion y avanzados conocimientos e
contables, financieros, cientificos, tecnologicos
y de administracion y auditoria, conforme a la
normatividad aplicable, para solucionar
problematicas de su propia disciplina.

Ademads, tienen la capacidad para disenar
e implementar sistemas de informacion
financierq, gestionar recursos economicos,
aplicar disposiciones fiscales, entre otros.
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¢ Como se estructura la formacion

profesional en |la UABC?

El plan de estudios se estructura de tres etapas de
formacion:

La etapa bdsica contribuye a la formacion elemental
e integral etudiantil de las ciencias bdsicas con una
orientacion eminentemente formativa, para la
adquisicion de conocimientos de las diferentes
disciplinas que promueven competencias
contextualizadoras, metodologicas, instrumentales y
cuantitativas; en la etapa disciplinaria se tiene la
oportunidad de conocer, profundizar y enriguecerse
de los conocimientos tedrico-metodoldégicos vy
técnicos de la profesion orientados a un aprendizaje
genérico del ejercicio profesional; en la etapa
terminal se refuerzan los conocimientos teodrico-
instrumentales especificos; se incrementan los
trabajos prdacticos y se desarrolla la participacion en
el campo profesional, explorando las distintas
orientaciones a traves de la integracion y aplicacion
de los conocimientos adquiridos para enriguecerse
en dareas dfines y distinguir los aspectos relevantes de
las técnicas y procedimientos en la solucion de
problemas o generacion de alternativas.
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Duracion de 4 anos
» 57 Asignaturas

350 Creditos
Q 294 Obligatorios

56 Optativos

Movilidad estudiantil

Mds de 65 anos de experiencia formando profesionistas
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Debe poseer las siguientes caracteristicas:

Conocimientos generales en las areas de:
» Matematicas.

» Informatica.

» Cultura general.

Habilidades:

» Comunicacion oral y escrita.
»Manejo datos numeéricos.

»Orden y organizacion.

» Trabajo en equipo.

» Adaptacion a los diferentes entornos.
»Capacidad de sintesis.

Actitudes y valores:

» Interés por dreas contables y administrativas.
» Proactivo en el trabajo de equipo.

» Responsabilidad.

» Compromiso.

» Honestidad.

» Respeto.
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¢ Que competencias voy a
desarrollar?

P Disenar e implementar un sistema de informacion financiera mediante
la utilizacidon de la normatividad contable nacional e internacional,
para que brinde apoyo a la toma de decisiones en las entidades
econdmicas Yy da usuarios de la informacion, con objetividad,
oportunidad y principios éticos profesionales.

PGestionar los recursos de una entidad econdmica desde una
perspectiva global a través de la aplicacion de métodos, técnicas y
herramientas financieras para lograr la optimizacion de sus recursos,
con honestidad, trabajo colaborativo y responsabilidad social.

PpAplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes que le son relativas
a una entidad econdmica mediante el andlisis de las normas
correspondientes para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y legales, con integridad y confidencialidad.

P Auditar entidades econdmicas con base en las normas y disposiciones
aplicables para emitir opiniones a través de informes que apoyen a las

entidades econdmicas en la toma de decisiones, con diligenciq,
imparcialidad e integridad.
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Quien egrese del programa educativo de la
Licenciatura en Contaduria podrda desempenarse en:

Sector publico:
Dependencias y entidades integrantes de la administracidn publica
federal, estatal o municipal como:

» Administrador.
pContador.

p Financiero.

» Auditor.
pContralor.

P Fiscalista.

Sector privado:
En entidades de sectores industrial, comercial y servicios como:

»Contador.
P»Contralor.
pFinanciero.
pFiscalista.
pAuditor.

Profesional independiente:
pAuditor.
P Asesor y/o consultor contable administrativo y fiscal.

P Perito contable.
PServicios contables, fiscales, financieros y de auditoria.
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Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada, Unidad Valle
Dorado.
https:/lfcays.ens.uabc.mx/carreralcontadurial

Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali.
http:/lifca.mxl.uabc.mx/[FCAMXL/Licenciaturas/contaduria.html

Facultad de Ingenieria y Negocios, Campus San Quintin.
' http:// % https:/ifinsg.ens.uabc.mx/Ic2.php

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Campus Tecate.
http:/lfintecate.uabc.edu.mx/weblfin/licenciado-en-contaduria

Facultad de Contaduria y Administracién, Campus Tijuana.
https:/ifca.tij.uabc.mxllc

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada, Unidad Valle
Dorado.
+52 (664) 152-82-29

Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali.
+52 (686) 841-82-22

\N Facultad de Ingenieria y Negocios, Campus San Quintin.
+52 (616) 165-39-39

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Campus Tecate.
+52 (665) 654-54-81

Facultad de Contaduria y Administracién, Campus Tijuana.
+52 (664) 979-75-00

POR LA REALIZACION PLENA DEL SER

Actualizacion: 10 de octubre 2023
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