idad Autono
California
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Son profesionistas que se caracterizan por su
solida formacion y avanzados conocimientos
en materia de administracion, lo que le
permite desarrollar sus actitudes, habilidades
y destrezas.

Ademas, tienen la capacidad para tomar
decisiones, ejercer el liderazgo con un
sentido de responsabilidad etica y social,
participar y promocionar procesos de
transformacion, con una amplia vision de
las exigencias de un contexto globalizado
y cambiante, en Dbeneficio de Ila
organizacion.

Licenciatura en
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¢ Como se estructura la formacion

profesional en |la UABC?

El plan de estudios se estructura de tres etapas de
formacion:

La etapa bdsica contribuye a la formacion elemental
e integral etudiantil de las ciencias bdsicas con una
orientacion eminentemente formativa, para la
adquisicion de conocimientos de las diferentes
disciplinas que promueven competencias
contextualizadoras, metodologicas, instrumentales y
cuantitativas; en la etapa disciplinaria se tiene la
oportunidad de conocer, profundizar y enriguecerse
de los conocimientos tedrico-metodoldégicos vy
técnicos de la profesion orientados a un aprendizaje
genérico del ejercicio profesional; en la etapa
terminal se refuerzan los conocimientos teodrico-
instrumentales especificos; se incrementan los
trabajos prdacticos y se desarrolla la participacion en
el campo profesional, explorando las distintas
orientaciones a traves de la integracion y aplicacion
de los conocimientos adquiridos para enriguecerse
en dareas dfines y distinguir los aspectos relevantes de
las técnicas y procedimientos en la solucion de
problemas o generacion de alternativas.

Acreditada por:
CIEES1

CASECA

Duracion de 4 anos
» 62 Asignaturas

350 Creditos
Q 290 Obligatorios

60 Optativos

Movilidad estudiantil

Mds de 65 anos de experiencia formando profesionistas
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Debe poseer las siguientes caracteristicas:

Conocimientos generales en las areas de:
» Matematicas.

» Contabilidad.

» Estadistica.

»Tecnologias de la informacion.

» Lectura y redaccion.

Habilidades:

» Para organizar.

» Identificar problemas basados en la informacion.
» Analizar y sintetizar.

» Emitir juicios valorativos propios.

» Trabagjo en equipo.

» Flexible al desenvolverse en entornos emergentes.
» Comunicacion oral y escrita.

» Manejo de hardware y software.

Actitudes:

»Compromiso.

»Honestidad.

»Independencia.

»Pensamiento critico y analitico.
»Empatia.

»Tolerancia.

»Proactivo.

Licenciatura en



P Disefiar estrategias empresariales aplicando el proceso administrativo
en las dreas funcionales de las organizaciones para maximizar su
eficiencia y competitividad, con pensamiento critico y ética.

PAdministrar organizaciones publicas y privadas con y sin fines de lucro,
en los niveles regional-transfronterizo, nacional e internacional para
atender las problematicas y necesidades economicas, politicas y
sociales del entorno global, a partir de la normatividad y procesos que
las rigen, con responsabilidad social.

P Desarrollar e implementar modelos y planes de negocios que
favorezcan la creacion de empresas en un marco de creatividad,
innovacion y compromiso social que contribuyan al crecimiento y
desarrollo econdmico local y nacional, con entusiasmo y una actitud
propositiva.

P Tomar decisiones estratégicas mediante el uso de sistemas de
informacion y tecnologias emergentes para hacer mads eficientes y
efectivos los procesos dentro de una organizacion, con
responsabilidad y pensamiento critico.

Licenciatura en
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Quien egrese del programa educativo de la
Licenciatura en Administracion de Empresas podra
desempenarse en:

Sector publico:
En dependencias y entidades integrantes de la administracion publica

federal, estatal, paraestatal y municipal en actividades de:

p Administracion.

P Recursos humanos.

» Finanzas.

P Relaciones publicas.

P Diseno, implementacion y evaluacion de sistemas administrativos.
p Auditor administrativo.

Sector privado:
En entidades del sector industrial, comercial y de servicios, en las

areas de:

P Administracion.
» Talento humano.
p Finanzas.

p Mercadotecnia.
» Operaciones.

Profesional independiente:

P Asesoria y consultoria en dreas administrativas.
p-Capacitacion y desarrollo.

pCoaching.

»Emprendedor y desarrollador de nuevos negocios.

P Elaboracidén de proyectos de inversion.

P Asesoria de Startups.

P»Emprendedor y administrador de empresas familiares.

Licenciatura en
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Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada, Unidad Valle Dorado.
https:l/ifcays.ens.uabc.mx/carreraladministracion-de-empresas/

Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali.
http:/lfca.mxl.uabc.mx/FCANEW/

Escuela de Ingenieria y Negocios, Campus Mexicali, Unidad Guadalupe Victoria.
http://fingv.uabc.mx/programal/administracion/

http://
T% Facultad de Contaduria y Administracion, Campus Tijuana.

https:l/ifca.tij.uabc.mx/en

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Campus Tijuana, Unidad
Tecate.
http:/lfintecate.uabc.edu.mx/weblfin/licenciado-en-administracion-de-empresas

Facultad de Ingenieria y Negocios, Campus Ensenada, San Quintin.
https://finsq.ens.uabc.mx/lae.php

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada, Unidad Valle Dorado.
+52 (646) 152-82-29

Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali.
+52 (686)-841-82-22, Ext. 45003.

Escuela de Ingenieria y Negocios, Campus Mexicali, Unidad Guadalupe Victoria.
% +52 (658) 516-49-57

Facultad de Contaduria y Administracién, Campus Tijuana.
+52 (664) 979-75-00

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Campus Tijuana, Unidad
Tecate.

+52 (665) 654-54-81

Facultad de Ingenieria y Negocios, Campus Ensenada, San Quintin.
+52 (616) 165- 39-39

POR LA REALIZACION PLENA DEL SER

Actualizacion: 10 de octubre 2023




	FICHEROS 2 (23)
	MAPAS C. (56)
	FICHEROS 2 (23)

